福州理工学院 2022-01版


  培训协议
甲方：福州理工学院            

乙方：            身份证号码：                 
经甲乙双方协商同意签订本协议，并共同遵守以下条款：

一、甲乙双方为劳动雇用关系,甲方根据人才培养和事业发展需要,派遣乙方参加                                                ，培训/学习日期为：       年    月     日至      年   月    日，共计     天。
二、甲方支付乙方在培训/学习期间的工资。

三、乙方在培训/学习期间发生的培训费用包括培训费       元、其他费用：                                                  ，总计        元（人民币                ），上述费用均由甲方承担。乙方如中途中止培训/学习或培训/学习成绩不合格，费用则由乙方承担。
四、甲方根据乙方的培训/学习时间和费用，确定乙方培训/学习结束后在甲方工作的服务年限,甲方有权决定是否缩短服务年限： 

培训费用在5000元以下（含5000元）的，在劳动合同期内离职的，应根据服务年限比例赔偿培训费用。
培训费用在5001元至10000元（含10000元）的，乙方培训/学习结束后须在甲方劳动合同期满的基础上延长服务期一年。

培训费用在10000元以上的，乙方培训/学习结束后须在甲方劳动合同期满的基础上延长服务期两年。

五、一年内参加多次培训/学习的情况，服务期应累计计算。

六、除甲方不再续聘乙方的情况外，乙方违反本协议，根据《劳动法》有关规定，乙方必须赔偿甲方损失，赔偿金额的计算公式为：

赔偿金额＝培训费用×（未尽义务年限÷应服务年限（劳动合同期限+延长服务期））

七、乙方获得的培训合格证书/结业证书电子版、培训/学习结束后撰写学习总结交人事处留档，并在一定范围内开展交流报告。

八、本协议经双方签字，并加盖公章后生效。本协议作为《劳动合同》的附加协议，与《劳动合同》具有同等法律效力,甲方有权选择履行或放弃履行本协议。

九、本协议一式两份，具同等效力,甲乙双方各持一份。

甲方（公章）                       乙方签名：

年   月   日                       年   月   日
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