附件1 

福州理工学院专任岗位考核参考指标

考核参考指标仅作为部门考核参考依据，实际考核内容以及考核细项可根据本部门实际工作任务以及侧重点进行调整。
一、专任教师考核指标
	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	得分
	扣分
说明

	1
	师德师风
	1．按照师德师风文件考核（合格/良好/优秀/一票否决）
	 
	
	

	2
	教学
工作量
	1.按照规定工作量完成得10分
2.学年课时数不足，≥50%扣5-10分。
	10分
	
	

	3
	教学计划
教学档案
	1.按规定提交授课计划
2.教学大纲的教学目标、重、难点是否明确等质量
3.期末课程考试命题与阅卷、登分情况、期末试卷装订归档规范情况，在入档前是否互查，填写互查表并签字
4.完成期末试卷成绩分析，以及提交课程反思报告情况
	10分
	
	

	4
	教学质量 
	1.教案和课件PPT
2.批改作业和实验报告情况
3.课堂授课质量
4.本学院听课检查
5.学生评价
6.教学事故
7.指导毕业论文（设计）情况
8.督导评价
9.学生测评
	40分

	
	

	5
	教科研情况
	1.根据教科研积分规定完成情况
	20分
	
	

	6
	公共服务
	1.根据公共服务规定完成情况
	10分
	
	

	7
	工作表现
	1.参加听课、教学经验交流和教研活动情况
2.对院系、专业、教研室工作的配合度
3.对学校工作的配合度、活动的参与度
4.工作积极性、主动性
5.遵守学校规章制度
	5分
	
	

	8
	学习进修
情况
	1.参加学校或自我安排的进修学习（需有学习证明）
2.参加访学、交流、行业企业实践锻炼
	5分
	
	

	9
	其他附加
	1.根据贡献附加分由二级学院制定
	
	
	


指标说明：
1、第1项“师德师风”按照优秀、良好、合格、不合格填入结果栏
2、第2项“教学工作量”按照学校最新文件工作量执行。
3、第4项“教学质量”和第7项“工作表现”
   这两项可由各院系参考表中指标，自行拟定考核细则，细则需报教务处、人事处审核。
4、第5项“教科研情况”按照工作量规定如每学年20积分，则统计当学年完成的积分数并附上具体的佐证材料。（因新文件为学年一半开始，则积分按照20/2计算）。
5、第6项“公共服务”按照各二级学院文件规定，考核合格的则本项目满分。

二、新教师考核参考指标
	序号
	考核项目
	考核内容
	分值
	得分
	扣分
说明

	1
	师德师风
	1.按照师德师风文件考核（合格/良好/优秀/一票否决）
	 
	
	

	2
	助教
业务学习
	1.听课完成情况
2.试讲、说课
3.公开教学评议课
4.教案和课件PPT学习情况
	35
	
	

	3
	助课工作
	1.课前准备协助；
2.批改作业、考卷；
3.学生课后辅导工作
4.其他助课任务
	40
	
	

	4
	工作表现
	1.参加听课、教学经验交流和教研活动情况
2.对院系、专业、教研室工作的配合度和公共服务工作
3.工作态度：积极性、主动性、对工作的配合度、活动的参与度
4.遵守学校规章制度
	10
	
	

	5
	教科研
实践
情况
	1.科研团队项目参与；
2.参与或个人论文发表
3.参与编写专著、教材
4.参与或主持科技开发、课题项目研究
5.企业实践锻炼
	10
	
	

	6
	学习进修
情况
	1.参加学校或自我安排的进修学习（需有学习证明）
2.参加交流、行业企业实践锻炼
	5分
	
	



指标说明：
1、第1项“师德师风”按照优秀、良好、合格、不合格填入结果栏；
2、 如未安排授课，本项分值计算到其他分值，由二级学院自行安排。

三、行政管理人员考核指标
	序号
	考核项目
及比重
	考核内容
	分值
	考核等级

	
	
	
	
	自评
得分
	部门
评价
得分
	备注

	1
	工作能力
30分
	1.业务能力：工作流程熟练程度
	10
	
	
	

	
	
	2.沟通能力：横向纵向沟通能力
	5
	
	
	

	
	
	3.执行能力：服从安排、执行力
	10
	
	
	

	
	
	4.创新能力：工作改革创新
	5
	
	
	

	2
	工作业绩
40分
	1.工作数量：工作饱和度
	10
	
	
	

	
	
	2.工作质量：完成准确性和完整性
	15
	
	
	

	
	
	3.工作效率：完成及时性和提前性
	15
	
	
	

	3
	品德态度
20分
	1.师德师风：作风、品德、育人
	
	
	
	

	
	
	2.责任心：承担责任、认真负责
	10
	
	
	

	
	
	3.归属感：积极主动、爱校、爱生
	6
	
	
	

	
	
	4.遵守纪律：遵守法纪、校规
	4
	
	
	

	4
	公共服务
10分
	1.组织、参与学校及部门的公共服务事务
	10
	
	
	

	5
	学习进修情况
	1.参加学校或自我安排的进修学习（需有学习证明）
2.参加交流、行业企业实践锻炼
	5 
	
	
	

	6
	附加
	1.突出贡献：对学校、部门发展建议被采纳，具有重大贡献意义；       
	10-20
	
	
	

	
	
	1.获奖情况：获得省市级及以上奖励表彰
	5-10
	
	
	

	考评结果（<60不合格，60-70分合格、71-90分良好、>90分优秀）
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